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�إذكاء التناف�س ال�شريف

وقالت فوزية محمد خليفة المحرزي من�سقة الجائزة في منطقة �أم القيوين التعليمية: »�إن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم 

�أع�ضاء المجتمع في التعليم، لت�شجيع الممار�سات التربوية المتميزة  للأداء التعليمي المتميز �سعت �إلى ن�شر ثقافة التميز بين 

في كافة القطاعات على م�ستوى الميدان و�إبرازها، من خلال تحقيق مجموعة من الأهداف �أهمها ت�شجيع التميز في التعليم 

العام، وتقدير المعلم والطالب، والمدر�سة المتميزة، ون�شر ثقافة التميز، والإبداع، والجودة، ولاالتزام، ولااتقان، و�إبراز دور 

المعلم والمعلمة و�أهميتهما ومكانتهما في المجتمع، و�إذكاء روح التناف�س ال�شريف بين التربويين والتربويات لتقديم �أف�ضل ما 

لديهم من ممار�سات، وتطوير الممار�سات التربوية والإدارية، ولاارتقاء بم�ستوى الأداء. و�أ�ضافت: »�أنه تمت �إتاحة التقديم 

للجائزة لجميع المعلمين والمعلمات في كافة الإمارات، و�أتيح التقديم لكافة من�سوبي المدار�س الحكومية والخا�صة دون تمييز، 

بما يعزز ثقافة احترام الآخر والثقافات والتنوع الإن�ساني، وهو ما دعت �إليه جائزة حمدان بن را�شد، وبما ي�سهم في تحقيق 

عالمية الجائزة«. و�أ�شارت �إلى �أن معايير جائزة المعلم المتميز ت�سعى �إلى انتقاء المعلم الأكثر تميزاً بين زملائه على م�ستوى 

ليتم تكريم المعلم الأكثر تميزاً في الأداء  التعليمية،  التابع لها، وانتهاء على م�ستوى المناطق  التعليمية  المدر�سة ثم المنطقة 

على م�ستوى الدولة، لذا كانت المعايير تتوجه �إلى تقدير المتميزين والأكثر تميزاً، ولي�س تقدير الممار�سات العادية. ونوهت 

�إلى �أن �أهمية دور الجائزة تبرز في تقدير المتميزين، والفائزين في نقل خبرتهم وم�شاركة غيرهم من المعلمين الو�سائل التي 

ي�ستخدموها لتطوير مهاراتهم التدري�سية.

 ومن المهم �أي�ضاً �أن نن�شر ثقافة التميز بين طلابنا، وتعليمهم على الإبداع والأفكار الإبداعية من طفولتهم، وغر�س وتعزيز 

لاانتماء �إلى وطننا الغالي، على �أ�س�س المواطنة ال�صحيحة ومفاهيم الحقوق والواجبات.

و�أكدت المحرزي �أن تنظيم جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للعام الرابع ع�شر على التوالي يعك�س نجاح وزخم الدورات 

ال�سابقة التي حظيت ب�إقبال وا�سع واهتمام كبير من قبل الأو�ساط الإعلامية العربية، وتمكنت الجائزة من تر�سيخ دورها 

كر�سالة وا�ضحة وحافز رئي�س لتبني ممار�سات �إدارات المدار�س، بما ينعك�س ب�صورة �إيجابية على المجتمع وقطاع التعليم على 

ال�سواء، وت�ستهدف الجائزة كافة التربويين العاملين في الميدان التربوي باللغتين العربية والإنجليزية، فقد �أثبتت نجاحها 

كمنبر رائد لن�شر ثقافة التميز على نطاق وا�سع في المجتمع.

 و�أ�ضافت: »من هنا ي�أتي حر�صنا على ت�شجيع الطلاب والمعلمين والإدارات المدر�سية على الم�شاركة، وحر�صنا على تقييم 

الم�شاركات وفق �آلية متكاملة و�سل�سلة من المعايير وال�شروط الخا�صة بالجائزة، وتم اختيار المر�شحين من قبل لجنة تحكيم 

�ضمت عدداً من �أبرز الموجهين في المنطقة التعليمية«.  وقالت المحرزي: »نتطلع �إلى موا�صلة تكثيف جهودنا لتطوير الجائزة 

التي تكت�سب �أهمية خا�صة لدورها في ت�شجيع التربويين على تطوير قدراتهم التناف�سية عبر الم�شاركة في ور�ش العمل والندوات 

وجل�سات التدريب المختلفة المطابقة لأعلى معايير التميز. ولقد حققت الجائزة الكثير من الإنجازات، فعمّقت مفاهيم التميّز 

و�شجعت كافة الأفراد والمعلمين والم�ؤ�س�سات التعليمية على تطوير �أدائها، وعزّزت لااتجاهات الإيجابية عند المعلمين والطلبة 

نحو المعرفة والبحث العلمي، وبثت لديهم روح لاابتكار، و�أذكت روح التناف�س بين الم�ؤ�س�سات التعليمية في مجال التميز العلمي، 

ووجهت الطاقات الفردية والم�ؤ�س�سية نحو التطوير في المجالات التي تخدم توجه الجائزة«.

المحرزي: جائزة 
حمدان عمقت 
مفاهيم التميز 

وشجعت 
على تطوير الأداء
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جائزة حمدان ـ اليونسكو

تمثل نيبال وجنوب أفريقيا وفنزويلا

3 مؤسسات تفوز بجائزة 
»حمدان ـ اليونسكو« في دورتها الثانية

فازت 3 م�ؤ�س�سات وهي كل: من م�ؤ�س�سة راتو بانغالا )نيبال(، والمعهد الأفريقي لعلوم الريا�ضيات ـ 

مركز �إثراء المدار�س )جنوب �أفريقيا(، وبنك الكتب )فنزويلا(، بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم 

ـ اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين �أداء المعلمين في دورتها الثانية، في وقت بلغ 

عدد المتقدمين للدورة الحالية 33 طلباً من مختلف قارات العالم.

UNESCO-Hamdan Bin Rashid Al-Maktoum Prize
for Outstanding Practice and Performance
in Enhancing the Effectiveness of Teachers

United Nations
Educational, Scientific and

Cultural Organization
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مؤسسة راتو البنغالا
)نيبال(

م�ؤ�س�سة غير ربحية �أن�شئت في العام 2002، وهي منظمة غير حكومية معتمدة مقرها نيبال، وتنت�سب �إلى مجل�س الرعاية 

لااجتماعية في نيبال.

يعد العمل على �ضمان حق الطفل في جودة التعليم المدر�سي هو الهدف الأ�سا�س لهذه الم�ؤ�س�سة؛ ومنذ ت�أ�سي�سها عملت راتو 

البنغالا كم�ؤ�س�سة تدريبية توفر عدة برامج تدريبية للمعلمين في المدار�س لاابتدائية وبع�ض المدار�س الثانوية.
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UNESCO-Hamdan Bin Rashid Al-Maktoum Prize
for Outstanding Practice and Performance
in Enhancing the Effectiveness of Teachers

United Nations
Educational, Scientific and

Cultural Organization

المعهد الأفريقي لعلوم الرياضيات
مركز إثراء المدارس )جنوب أفريقيا(

 

جنوب  في  المحرومة  للمجتمعات  التعليم  وفر�ص  نطاق  تو�سيع  �إلى  برامجه  وتهدف   ،2003 العام  في  المركز  ت�أ�سي�س  تم 

�أفريقيا، و�إدخال مهارات جديدة لتدري�س الريا�ضيات، ورفع م�ستوى الأداء.

المركز يعمل على طرح دورة التفكير الريا�ضي كخطوة �أولى في تدريب معلمي الريا�ضيات، وحتى الآن تم تنفيذ 15 دورة 

تدريبية لـ 800 معلم من جميع �أنحاء جنوب �أفريقيا.

جائزة حمدان ـ اليونسكو
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بنك الكتب
)فنزويلا(

 م�ؤ�س�سة غير ربحية مكر�سة لترويج القراءة و�أدب الأطفال في فنزويلا و�أمريكا اللاتينية.

ر�سالتها تلبية مطالب مختلف الفئات لااجتماعية واحتياجاتها من خلال تقديم برامج فعالة لت�شجيع القراءة.

�أن�شئت في العام 1960 كمركز تبادل للكتب المدر�سية الم�ستخدمة، ومن هنا جاء م�سمى »Banco del Libro« التي تعني 

»بنك الكتب«، وتو�سعت برامج وخدمات الم�ؤ�س�سة لت�شمل تنظيم مكتبات المدار�س والمكتبات العامة، و�إن�شاء �شبكة معلوماتية 

للمكتبات، وتطوير برنامج تقييمي لاختيار كتب الأطفال.
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منافسات الوطن العربي

جائزة أفضل بحث تربوي

مصر تستحوذ على »أفضل بحث 
تربوي عربي« للمرة الثانية

ا�ستحوذت الجمهورية العربية الم�صرية على جائزة »�أف�ضل بحث تربوي على م�ستوى الوطن 

العربي«، وذلك للمرة الثانية على التوالي منذ �إطلاق الجائزة، حيث فاز الباحث الدكتور ح�سني 

زكريا ال�سيد محمد النجار بالجائزة عن بحثه الذي حمل عنوان: »فعالية برنامج تدريبي 

لتنمية الذاكرة العاملة في تح�سين كفاءة التمثيل المعرفي والتح�صيل الدرا�سي لدي التلاميذ 

ذوي �صعوبات التعلم بالمرحلة الإعدادية«.
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»فعالية برنامج تدريبي لتنمية الذاكرة العاملة في تحسين كفاءة التمثيل المعرفي 
والتحصيل الدراسي لدى التلاميذ ذوي صعوبات التعلم بالمرحلة الإعدادية«

مؤلف البحث: الدكتور حسني زكريا السيد محمد النجار
التخصص: علم النفس التربوي ـ قسم علم النفس التربوي

كلية التربية ـ جامعة كفر الشيخ ـ جمهورية مصر العربية

�أكد الباحث الدكتور ح�سني زكريا ال�سيد محمد النجار �أنه �سعى كثيراً للح�صول على جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم 

للأداء التعليمي المتميز، لما لها من قيمة علمية كبيرة على م�ستوى الوطن العربي، وقال: »�إن الجائزة �ساعدتني على بذل 

الجهد المتوا�صل والبحث المتعمق من �أجل �إنجاز البحث الخا�ص الذي ح�صل على الجائزة, كما �أ�ضافت �إلي قيمة كبيرة 

التربوية،  البحوث  من  مزيد  لإجراء  المتوا�صل  والعمل  والإنجاز  العلمي،  للبحث  الدافعية  وزادت  المعنوي،  الم�ستوى  على 

والم�شاريع البحثية الأ�صيلة والمبتكرة وغير التقليدية التي تخدم العملية التعليمية«. و�أ�ضاف: »�أن البحث هدف �إلى �إعداد 

التعلم، وتطبيقه با�ستخدام الحا�سب الآلي، كو�سيلة  العاملة لدى التلاميذ ذوي �صعوبات  برنامج تدريبي لتنمية الذاكرة 

تعليمية فعالة تجذب انتباه التلاميذ �إلى مو�ضوع التعلم, وقد �أ�شارت النتائج �إلى فعالية البرنامج التدريبي في تنمية الذاكرة 

العاملة، والقدرة على تخزين ومعالجة وا�سترجاع المعلومات، وكذلك تح�سين كفاءة التمثيل المعرفي للمعلومات والتح�صيل 

الدرا�سي لدى التلاميذ ذوي �صعوبات التعلم«. و�أ�شار �إلى �أن الجائزة لها قيمة كبيرة ودور فعال في تطوير و�إثراء الميدان 

التربوي، وتعتبر محفزاً كبيراً لجميع العاملين في الميادين التعليمية على م�ستوى الوطن العربي، وخ�صو�صاً الذين ي�سعون 

�إلى المبادرة والتميز، فهي بمثابة هدف �أ�سمى ي�سعى الجميع �إلى تحقيقه، وي�سعد بالح�صول عليه, فالتميز والتفرد �ضرورة 

الع�صر، وال�شيء التقليدي المعتاد �أ�صبح غير مجد في هذا الع�صر في جميع المجالات، وبالتالي ي�سعى الجميع �إلى التميز, 

والأجدر �أن يكون التميز والتجديد ولاابتكار في الميادين التعليمية، لأنها ت�صنع �أجيالًا ب�أكملها تتولى بعد ذلك الم��سؤولية، 

والتطوير والعمل الجاد في �شتى المجالات. وقال النجار: »�أ�شعر بغاية ال�سعادة وال�سرور وقمة الفخر ولااعتزاز لتحقيق حلمي 

وطموحي، وح�صولي على هذه الجائزة ذات القيمة التربوية والمعنوية العالية على م�ستوى الوطن العربي«.

 وتقدم النجار بخال�ص ال�شكر والتقدير ولااعتزاز �إلى �إدارة الجائزة, و�سمو راعيها ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، 

وقال: »لقد حققت لنا حلماً غالياً وهدفاً �سامياً، وغمرت قلوبنا ب�سعادة بالغة تعجز الكلمات عن و�صفها, فجزاكم الله عنا 

جميعاً خير الجزاء، ومتعكم بال�صحة والعافية، و�أتم عليكم من ف�ضله، وزادكم من نعمه, وجعل من �سموكم قمراً م�ضيئاً 

في �سماء العلوم, ومنبراً للعلم والعلماء«. و�أختم:

�ضحتَ تَفخرُ الكُتُبُ
َ
دَبُ         وبا�سمك اليَوم �أ

َ
بِفَي�ض فَ�ضلِكَ يَحيى العلمُ وَالأ

فَمِن �سَــنى فَكرِكَ التَهذيبُ مُنتَ�شـرٌِ          وَمِن �ضَيــا فَهمـــكَِ الإِر�شـادُ مُن�سَــكِبُ

هدى ال�صَبـاح �ضَحوكــاً وَهُوَ يَلتَهِــبُ
َ
ا         �أ فـــراح مِنــكَ َمل

َ
لَو َمل يَكُن رَ�شـــف الأ

د. ح�سني زكريا ال�سيد محمد النجار
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المنافسات الخليجية

الطالب المتميز

7 طلاب يعتلون منصة التتويج 
في المنافسات الخليجية

يعتلي 7 طلاب خليجيين من ال�سعودية والكويت والبحرين وقطر من�صة التتويج في الدورة الرابعة 

ع�شرة من مناف�سات جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، وذلك بعد ا�ستيفائهم 

معايير التميز التي خطتها لهم الجائزة، و�أكدوا �أنها حددت نقاط قوتهم و�ضعفهم، وعلمتهم كيفية 

تبني ق�ضايا تخدم المجتمع وتن�شر الخير فيه.

عبد العزيز بن عارف بن عبد العزيز الحمام
المملكة العربية السعودية

 �إن كل من يتقدم �إلى جائزة حمدان عليه �أن يرى ما هي نقاط التميز التي يمتلكها، و�أنا عندما اطلعت على معايير الجائزة 

حددت نقاط قوتي و�ضعفي، فنمت الجائزة نقاط ال�ضعف التي كانت لدي، و�أهم �شيء اكت�سبته من الجائزة �أنها علمتني 

كيف �أتبنى ق�ضية، وكيف �أعمل على ن�شر مفهومها، وتوعية المجتمع ب�أهميتها، ومكانتها ودورها في المجتمع، هذه الق�ضية 

كانت لااهتمام بذوي لااحتياجات الخا�صة، فتعلقت بهذه الفئة، كما نمت الجائزة في ذاتي حب العلم والعمل، وا�ستغلال 

الوقت، وال�صبر، وحب الخير، والعمل التطوعي، وقبل الإعلان عن النتائج كان قلبي على وجل، لأن �سنة م�شاركتي تحتوي 

على اثنين من �أعز �أ�صدقائي وزملائي، وكانا مناف�سين كبيرين، لكن مناف�ستنا كانت �شريفة.

بالدعاء في  �إلا  �أن يترجمها  ي�ستطيع  بي�ضاء في حياته، فلا  �أياد  لهم  يعجز الإن�سان عن �صياغة م�شاعره، تجاه من كان 

ظهر الغيب، و�أقول جزاك الله خيراً يا �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد على هذه الجائزة التي تحفز الهمم وتعليها في �سبيل 

النهو�ض بالأمة الإ�لاسمية، و�إظهار الكفاءات التي �ستقودها م�ستقبلًا.
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عدد خاص

إسراء عبد الله عبد الرحمن الحواس
المملكة العربية السعودية

�إن جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز �صقلت مواهبي، ونظمت �أعمالي، ونمت مهاراتي، و�أثبتت �شخ�صيتي، 

وطورت ذاتي، وعلمتني كيفية تقديم وعر�ض م�شاريعي وبحوثي، ومن �أهم �أ�سباب فوزي بالجائزة التوفيق، والثقة بالله، 

ودعوات الوالدين، والطموح العالي والهدف والرغبة ال�شديدة، ومحبتي لهذا المجال والعمل به قبل دخولي الجائزة، ومن 

هواياتي )الحفظ( �إذ حفظت كتاب الله عز وجل والمتون العلمية وحزت على �إجازات فيها، واجتزت م�ستويات التجويد 

بتقدير »ممتاز«، ومن �أجمل التجارب التي مار�ستها تعليمي القر�آن في مركز �صيفي لاحق لجمعية تحفيظ القر�آن، ومن 

هوايتي ال�شعر »وهو �أحبها لدي«، فقد عملت معار�ضة �شعرية مع والدي، ومن هواياتي �أي�ضاً تعلم لغة ال�صم.

وتنا�سيت  بلذته  و�أح�س�ست  والتعب  الجهد  ثمرة  وح�صدت  بالجائزة،  فوزي  نب�أ  تلقيت  عندما  تو�صف  لا  ب�سعادة  �شعرت 

ال�صعوبات والعوائق التي واجهتني، و�أقول:

�شكراً وبارك الرحمــــن جائــزة       جمعت �إنجازي بح�سن نظام

�شكراً �صقلت مواهبي ودفعتني        لأ�سير نحو الخير �سير همـام

وال�شكر مو�صـول لكل فريقكـــم        قد كان حقــــاً للعــــلوم منديـــا

حييت جائزة تخــــــــرج جيلهــــا       علمـــاً و�أخلاقاً و�ســــمتاً راقيـا

حمد بن وليد بن حمد البوعلي
المملكة العربية السعودية

م�ؤثرة في حياتي  �ستكون  التي حتماً  المهارات والخبرات  العديد من  �إلي  �أ�ضافت  �آل مكتوم  را�شد  بن  �إن جائزة حمدان   

الم�ستقبلية، فقد كانت معياراً دقيقاً �شمولياً ي�ستطيع من خلالها الفرد �أن يعرف مدى فعاليته في مجتمعه، وخدمته لنف�سه 

بمثابة  كانت  والتي  بها،  �شاركت  التي  والمحافل  الم�شاركات  جميع  ور�صد  التوثيق،  �أهمية  منها  تعلمت  كما  و�أمته،  ووطنه 

ال�سيرة الذاتية بالن�سبة لي، وفي كنف هذه الجائزة ع�شت هموم �أمتي فتعلمت كيف �أكون مواطناً �صالحاً وم�صلحاً، كما لا 

�أغفل �أنها �ساهمت في تطوير قدراتي ومهاراتي. �إن �سعادتي بلغت ذروتها حينما �أخبرت �أنني فزت بالجائزة، لأن طعمها 

�أمثل  كنت  بل  نف�سي  �أمثل  �أكن  لم  �أنني  �سعادتي  و�سر  خ�ضتها،  التي  والمناف�سات  الم�سابقات  جميع  عن  يختلف  ومذاقها 

مملكتي، كما �أن البيان يعجز �أن يخط �أ�سمى �آيات ال�شكر والعرفان والحب ولاامتنان �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد، 

لأن جائزة �سموه �أتاحت الفر�صة لي لتوظيف مواهبي، و�صقلها مما جعلني �أتميز بال�سير للنهو�ض ب�أمتي ووطني، و�أخيراً 

خال�ص ال�شكر للجنة المنظمة والم�شرفة، ولكم مني �أخل�ص الدعوات بالتفوق.
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مريم محمد سعيد عبدالله
دولة قطر

�أبرزها لااعتماد على  �أظهرت في �صفات ومميزات لم تظهر من قبل، ولعل  �آل مكتوم  �إن جائزة حمدان بن را�شد   

الذات، لأنها لي�ست بالهينة، فكان عليّ طلب بع�ض الوثائق من المعلمات، وتق�سيم ال�شهادات، وترتيب الملف لوحدي، 

و�أعتقد �أن من �أهم الأ�سباب التي �أدت �إلى فوزي بالجائزة المقابلة ال�شخ�صية، �إذ منحتني الفر�صة للتعبير عن الذات، 

و�إظهار �شخ�صيتي، ومدى قوة �إ�صراري وعزيمتي للفوز بها، كما كان لي هدف �أ�سا�س من الم�شاركة �أنه يمكن للطالب 

المتفوق الذي طالما تعود على قراءة ا�سمه في لائحة الع�شر الأوائل في مدر�سته �أن يوازن بين درا�سته وتفوقه في المدر�سة، 

وبين حياته لااجتماعية خارج �أ�سوار المدر�سة, �أي الم�شاركة في الم�سابقات والور�ش والمواظبة على الخدمة التطوعية، 

ولي�س هذا فح�سب.

و�أ�شكر �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد على هذه الجائزة التي تدعو المتفوقين من الجيل ال�صاعد للعمل ولااجتهاد �أكثر، 

وذلك لإبراز قدراتهم ومميزاتهم، فلا �أ�ستطيع ن�سيان والدتي ووالدي ومعلماتي الذين بالفعل لهم الف�ضل الأكبر في 

نجاحي.

خلود حشيش قينان البقمي
المملكة العربية السعودية

 �إن فوزي بالجائزة جعلني �أ�شعر ب�أنه لا م�ستحيل يقف �أمام الطموحات والأحلام، فقد كانت بمثابة الجبل العالي الذي 

كم تمنيت �أن �أت�سلقه، وبف�ضل من الله لم �أكتف بت�سلقه فقط بل ارتقيت �إلى قمته، فهي ارتقاء للعلا ك�شعارها، والحمد 

لله على هذا الإنجاز و�أتمنى �أن تكون الجائزة طريقاً لتحقيق �أحلامي وطموحاتي، ومن �أهم �أ�سباب تحقيقي التميز 

الآخرين،  ثم  �أولًا  نف�سي  مع  والتحدي  والمناف�سة  للمبادرة  الدائم  وحبي  الوالدين،  ودعاء  الله  توفيق  بالجائزة  والفوز 

وحر�صي على تجريب كل ما هو جديد، ولا �أ�ستطيع و�صف �شعوري بكلمات، ولكنني ع�شت لحظات �سعيدة �أح�س�ست فيها 

بعظمة الإنجاز، فكانت فرحته تتجلى في عيني والدي، و�أنا �أقدمه هدية لهما على ما بذلاه في توجيهي وت�شجيعي للو�صول 

�إلى القمة.

و�أ�شكر �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، و�أقول له: »لقد ر�سمتم لنا طريقاً للتميز ن�سير عليه، وما هو �إلا امتدد 

لتميزكم، ونقدم دعواتنا لكم بجزيل ال�شكر، و�أن يثيبكم الله على عملكم هذا خير الجزاء في رعاية العلم و�أهله«، كما 

�أ�شكر جميع العاملين في الجائزة ولجان التحكيم على ما بذلوه.

المنافسات الخليجية

الطالب المتميز
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مريم آدم محمد علي
مملكة البحرين

ولا  الخفية،  وطاقاتي  المكنونة،  قدراتي  اكت�شاف  �إلى  دفعتني  فقد  نف�سي،  في  الخا�صة  ب�صمتها  حمدان  جائزة  تركت 

القيادية  �شخ�صيتي  �أبرزت  على هذا  وعلاوةً   وهواياتي،  مواهبي  وتنمية  بنف�سي،  ثقتي  زيادة  ملمو�س في  �أثرها  يزال 

وجعلتني قدوةً  لزميلاتي، و�إن تحقيق التميز عبر الفوز بالجائزة �أمر ي�صعبُ على المرء تحقيقه بمفرده، فالحمد لله 

الذي �ألهمني ال�صبر والعزيمة والإ�صرار، وجعل عائلتي، وخ�صو�صاً والدي �شموعاً تزيديني �أملًا واجتهاداً، كما �سخر 

لي الإدارة المدر�سية والتعليمية رياحاً ت�شجعني للتحدي، ما �ألذ الثمار بعد جهدٍ  وانتظار، ففرحة الفوز بالجائزة تعجز 

الكلمات عن التعبير عنها، ف�إن الإح�سا�س بالفوز �شعور عظيم مفعم ٌبدموع الفرح، ولااعتزاز لا يكاد �أن ينطفئ بريقه 

مهما طال الزمن.

تنحني باقات ال�شكرِ والعرفان ل�سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم لرعايته الكريمة لمثل هذه الجوائز التي تنه�ض بها 

�سواعد ال�شباب، فقد �أنارت دروب المتناف�سين، ونمت مواهبهم و�شخ�صيتهم، وعززت فيهم حب التحدي وروح التميز، كما 

�أتقدم بفائق ال�شكر �إلى جميع من �ساهم في �إدارة وتنظيم الجائزة.

دلال بدر ناصر سعد ثاني
دولة الكويت

 �إن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز �أ�ضافت �إلي ب�صمة في حياتي لن �أن�ساها، ودورها كبير في 

حياتي، حيث جعلتني �أ�صمم على المحافظة على م�ستواي، كما �أ�ضافت �إلي تميزاً كبيراً، و�إن من �أ�سباب ح�صولي على 

الجائزة التفوق الدرا�سي، وتنظيم الوقت ما بين الدرا�سة والأعمال التطوعية والمواهب والهوايات.

وقد تبنيت ق�ضتين: الأولى الإعلام ودوره في المجتمع وهو �لاسح ذو حدين، والثانية قيادة حملة بعنوان: »�سعادتي في 

�سعادة الآخرين«.

ولدي موهبة الت�صوير حيث بد�أت معي منذ ال�صغر، فكنت في لااجتماعات العائلية وال�سفر م�صورة العائلة، وا�شتركت 

في عدة م�سابقات، وح�صلت على المراكز الأولى، ولدي العديد من الهوايات �أهمها تطيير الطائرات الورقية التي نميتها 

من خلال انت�سابي �إلى فريق الفار�سي للطائرات الورقية، والذي يعتبر من �أهم الفرق العالمية.

و�أنا �سعيدة جداً، وكلي فخر �أن �أرفع ا�سم الكويت وثانويتي، و�أ�شكر القائمين على الجائزة على جهودهم المبذولة في دعم 

الموهوبين والمتميزين، وحر�صهم على ت�شجيعهم، فنادراً ما نجد مثل هذه الجوائز.
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المنافسات الخليجية

المعلم المتميز

أكدوا أن المحافظة على التميز أصعب من الوصول إليه

6 خليجيين يحصدون جائزة
»المعلم المتميز«

ح�صد 6 معلمين من ال�سعودية والكويت والبحرين جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي 

المتميز فئة المعلم المتميز في ن�سختها الخليجية، و�أكد الفائزون �أن الجائزة �ساهمت في �إر�شادهم �إلى 

كيفية توثيق �أعمالهم بطرق منا�سبة، وعاهدوا �سمو راعي الجائزة على المحافظة على تميزهم بعد 

نيلهم جائزة �سموه.
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محمد بن عبد الله محمد علي الهندي
المملكة العربية السعودية

�إن جائزة حمدان بن را�شد بالن�سبة لي حلم �أ�صبح حقيقة، وهي ت�شكل دعماً كبيراً لم�شواري في التميز، كما �أنها دافع نحو 

التميز الفائق، ون�شر ثقافته في المجتمع.

و�إن من �أهم �أ�سباب فوزي بالجائزة توفيق الله عز وجل، ودعاء والدتي �أطال الله في عمرها ورحلتي في التميز من �أول �سنة 

تم تعييني فيها، وتحدي النف�س والإ�صرار على الح�صول على الجائزة من مدر�سة تعتبر عادية، وفي حي �أي�ضاً يفتقد �إلى 

الإمكانات، فكان بالن�سبة لي هذا هو التحدي الحقيقي.

وعند �سماعي بخبر فوزي بالجائزة �سجدت لله �سجدة طويلة �أحمده و�أ�شكره على هذه النعمة التي �أنعمها علي، فال�شعور 

بالفوز �أو النجاح لا يو�صف، وكل ال�شكر والتقدير �إلى راعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم نائب حاكم 

دبي وزير المالية، لتكريمه واهتمامه بالمتميزين، ودعمه الجودة ال�شاملة في التعليم، والرقي به عربياً وخليجياً وعالمياً، وكلي 

فخر بهذه الجائزة، وراعيها �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد. 

خالد بن راشد بن راشد الحمد
المملكة العربية السعودية

بطرق  �أعمالي  توثيق  كيفية  �إلى  �إر�شادي  �ساهمت في  المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  �إن جائزة حمدان 

منا�سبة، وتطوير ذاتي من خلال تكثيف ح�ضور الندوات والم�ؤتمرات، بحثاً عن التجديد والتميز لخدمة المعلم والمتعلم، 

وتنمية الثقة بالنف�س لخو�ض جوائز �أخرى، كما نمت قدراتي في التوا�صل مع جميع �شرائح المجتمع التربوي، ومنحتني 

�إ�صراراً وقوة �إرادة؛ للتوا�صل والفوز، علماً ب�أني خ�ضت الجائزة لمدة 5 دورات، كما نظمت منهجية الجائزة الكثير من 

�أعمالي، وعرفتني �أ�ساليب وطرقاً جديدة وتطبيقها على المتعلمين.

�إ�صرار على مواجهة  �أعطتني قوة  تتميز به معاييرها من دقة، فقد  �أ�سهمت الجائزة في تنمية ثقتي بنف�سي, لما  كما 

�أكان ذلك  �سواء  للجائزة  �إعدادك  �أثناء  والإحباط  بالملل  وال�شعور  �إياك  ومعلمة:  و�أن�صح كل معلم  التحدي في ذلك، 

من ذاتك �أو الآخرين، و�إن �إعداد الملف فخر كبير و�إنجاز عظيم، و�أعلم �أنك فائز في جميع الحالات؛ فم�شاركتك في 

الجائزة تعد نجاحاً.
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هدى محمد حسين الجماعي
المملكة العربية السعودية

 �إن الو�صول �إلى قمة التميز والإبداع حلم كل معلم ومعلمة، وجميع �أحــــــــــــلامنا يمكن �أن تتحقق، �إذا كان لدينا ال�شّجاعة 

لل�سعي وراءها، و�إن للمعايير العالمية التي تبنتها جائزة حمدان بن را�شد، والأدلة التف�سيرية �أثراً وا�ضحاً في ك�شف معالم 

الطريق �إلى التميز في كل فئات الجائزة، كما �أن الجائزة نمت لدي التخطيط المنظم، واتباع الأ�سلوب العلمي في الخطة 

العامة ال�سنوية لعمل المعلمة مع مراعاة الأهداف المرجو تحقيقها، ونمت لديّ ثقافة توثيق الأعمال التي �أقدمها من خلال 

ملف الإنجاز بحيث ي�صبح مرجعاً موثقاً للأعمال.

وللجائزة دور مهم في تنمية قدراتي وتطوير ذاتي وتعزيز جوانب التميز، وتحديد الم�صادر والموارد العلمية الحديثة، التي 

يمكن توفيرها لتعزيز جوانب التميز في �أدائي التعليمي من خلال تكثيف ح�ضور الم�ؤتمرات والندوات والدورات.

وتوجه بال�شكر والعرفان �إلى راعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد لت�شجيعه المبدعين والراغبين في التميز، كما �أقدم 

�شكري �إلى رفيق دربي زوجي الذي كان بمثابة ال�شمعة التي تنير دربي.

منيفة عبدالرحمن فندي الجوفي
المملكة العربية السعودية

�إن جائزة حمدان بن را�شد �أ�ضافت �إلي ال�شيء الكثير والمهم، و�أ�ستطيع القول: »�إن حياتي المهنية انق�سمت �إلى ق�سمين: 

الأول ما قبل الجائزة والآخر ��سأ�سميه ما بعدها، ف�أنا بعد هذا الفوز �أ�شعر �أن هناك م��سؤولية �أكبر تقع على عاتقي«.

و�إن من �أهم �أ�سباب فوزي بالجائزة بعد توفيق الله، التنوع في طرق و�أ�ساليب التعليم الحديثة، وخ�صو�صاً تلك التي ترتبط 

�أكثر ومبا�شرة مع بيئة المتعلم، ومع برامج وم�شاريع �أنفذها داخل ال�صف بطريقة الأن�شطة ال�صفية المترابطة مع مجموعة 

الفوز  »�إن كان هذا طعم  نف�سي بده�شة  �أ��سأل  بهذه الجائزة وقفت برهة  الفوز كبير، وحين فزت  �إن طعم  �أخرى،  مواد 

بجائزة ال�شيخ حمدان بن را�شد فكيف يا ترى طعم الفوز بالجنة«.

و�أقول �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم �إنني �أقر�أ ا�سمكم في تاريخ الم�ستقبل والحا�ضر وب�أنك فعلتم لأمتكم �شيئاً 

يفخر به الم�ستقبل وي�سجله با�سمكم على مر الزمان.

المنافسات الخليجية

المعلم المتميز
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حصة خليل علي إبراهيم المهيزع
مملكة البحرين

�أو  المدر�سة  داخل  �سواء  الجوانب  كل  من  تقي�سه  �إنها  حيث  المتميز،  للمعلم  اختيارها  في  جداً  دقيقة  حمدان  جائزة  �إن 

خارجها، لذا عندما لاحظت هذه النقاط متوفرة في �شخ�صيتي �أح�س�ست بالراحة، و�أني على الطريق ال�صحيح، وبالتالي 

منحتني الجائزة الثقة بما �أقدمه.

و�إن �أهم الأ�سباب التي �أدت �إلى فوزي ثقتي بالله، وحبي لعملي و�إخلا�صي فيه، كما �أن رغبتي في التحدي والتعرف على 

الجوانب التي تقي�سها الجائزة دفعتني �إلى لااطلاع عليها وتطبيقها وبالتالي الفوز بها.

لقد فرحت كثيراً لأن الله لم يخيب ظني، وح�صدت ثمرة جهودي طوال ال�سنين، و�أ�شعر ب�أن هذه الجائزة �ستكون نقطة 

تحول في حياتي العملية حيث تم تر�شيحي لأكون اخت�صا�صية تربوية في وزارة التربية والتعليم.

و�أ�شكر �إدارة الجائزة وراعيها �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد، و�إن هذا التميز لا يقت�صر على فترة محدودة بل ي�شمل الحياة 

العملية كلها، ولا يقت�صر على فئة �أو �أ�شخا�ص معينين بل يجب على المعلم المتميز �أن ينقل ذلك �إلى الغير.

فاطمة ناجي إبراهيم البحراني
دولة الكويت

�إذا  �أو الوظيفي، لأنه  �أو المهني  �أ�ضافت لي الجائزة العديد من الأمور الحيوية �سواء ما يتعلق منها بالجانب ال�شخ�صي 

كان من ال�صعب الو�صول �إلى القمة، ف�إن المحافظة عليها �أكثر �صعوبة، ولذا و�ضع فوزي بالجائزة على عاتقي مزيداً من 

الأعباء والم��سؤوليات، حيث �أ�صبحت محط �أنظار الكثيرين مما جعلني حري�صة على �ضرورة �أن يعك�س �سلوكي ال�شخ�صي 

نوعاً من التميز.

كما �أن الجائزة �ساعدتني على تنمية نف�سي مهنياً وعلمياً، و�أعطتني دافعاً وحافزاً نحو مزيد من العمل ولاابتكار، وحافزاً 

لغيري من المعلمات على العمل بما يخدم العملية التعليمية.

و�أ�شعر عقب فوزي بالجائزة بفخر لا يمكن و�صفه حيث ينبع من �أهمية و�صعوبة وقيمة الجائزة التي ح�صلت عليها، و�أتوجه 

ب�شكري �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد على تخ�صي�صه الجائزة، التي تنمي وتطور العملية التعليمية، وتخدم �أهم قطاع 

من قطاعات الدولة الم��سؤولة عن تخريج �أجيال قادرة على مواجهة تحديات الع�صر.
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أكدت أن الجائزة خلقت عملًا مبنياً على أساس علمي ممنهج

6 إدارات مدرسية خليجية 
تظفر بلقب التميز

فازت 6 �إدارات مدر�سية خليجية بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ـ مناف�سات 

دول مجل�س التعاون للدورة الرابعة ع�شرة، و�أكدت المدار�س الفائزة �أن الجائزة �ساهمت في الارتقاء 

بالممار�سات الإدارية والمهنية، وعملت على تنظيم العمل وخلق جو من العمل المجود المبني على �أ�سا�س 

علمي ممنهج يبتعد عن الاجتهادات والع�شوائية.
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ثانوية الإمام الشوكاني
المملكة العربية السعودية

 �أكد عبدالرحيم بن خ�ضر الزهراني مدير مدر�سة ثانوية الإمام ال�شوكاني �أن لجائزة حمدان دوراً بارزاً في �إحداث تطوير 

ملمو�س على �أداء الموارد الب�شرية من خلال تقديم نموذج ومعايير للتميز الم�ؤ�س�سي والفردي، حيث �ساهمت في لاارتقاء 

بالمناهج  العمل  منهج  وربط  المدر�سي،  المجتمع  �أفراد  بين  والإبداع  التميز  مفاهيم  ون�شر  والمهنية،  الإدارية  بالممار�سات 

الطاقات  من  مزيد  و�إطلاق  الذاتي،  والفردي  الم�ؤ�س�سي  التقييم  على  القدرة  وتوليد  التميز،  معايير  مجال  في  المتطورة 

والقدرات، كما عززت ثقافة التميز لدى من�سوبي المدر�سة، و�أهمية التوثيق والر�صد الم�ستمر.

والناجح،  ال�سليم  التخطيط  هي  التميز  تحقيق  على  المدر�سة  �ساعدت  التي  الأ�سباب  �أهم  من  �أن  �إلى  الزهراني  و�أ�شار 

الواحد،  الفريق  بروح  المتكامل  الم�ؤ�س�سي  والعمل  والمرونة  ولاان�سجام  بالتفاهم  العمل  فريق  وتميز  بالهدف،  والإيمان 

والتمركز الفكري، والتطوير والتغير الدائم نحو الأف�ضل، والجودة في العمل، والتقويم لجميع الأعمال في المدر�سة.

وقال الزهراني: »عقب فوز المدر�سة لهج الل�سان ب�شكر الله على نعمه وف�ضله �أن حققنا �إنجازاً لهذا الوطن المعطاء نفخر 

و�أمام هذا  الد�ؤوب،  والعمل  المثابرة  �إلى  �أمرنا لما قدموه من عطاء لا ين�ضب، ودعم متوا�صل دفعنا  �إلى ولاة  ب�أن نهديه 

الإنجاز الكبير يعي�ش الإن�سان �ألواناً من ال�سعادة والغبطة والبهجة لا يحدها و�صف, كيف لا والإنجاز قد �أبحر بنا لنتجاوز 

المحلية �إلى الإقليمية, فالم�شاعر هنا غر�ست في نفو�سنا الطموح والإ�صرار على التفوق والتميّز, وبعثت في النف�س الراحة 

ولااطمئنان ب�أن الجهود المبذولة محل اهتمام ورعاية من قبل القائمين على الجائزة.

و�أ�ضاف: »امتلأ القلب حبوراً وان�شراحاً وزخر ال�صدر بال�سعادة, وقامت الجوارح بالارتياح لأن ما بذلنا من عمل وجهد 

ولم  والم�ؤمنون(،  ور�سوله  عملكم  الله  ف�سيرى  اعملوا  )وقل  الحكيم  الذكر  �آيات  العين  �أمام  وتج�سدت  �سدى،  يذهب  لم 

يتوقف �أثر هذه الم�شاعر عند هذا الحد بل �أعطت كل العاملين في المدر�سة الثقة، وال�سعي الجاد على لاا�ستمرار في التميز، 

وتحركت دوافع النف�س للعمل المتوا�صل الذي لا يعرف الكلل, والرغبة في المزيد من التقدم والنجاح.

وتوجه الزهراني �إلى �إدارة الجائزة وراعيها �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد وقال: »كلمة ال�شكر والعرفان لا تفي حقكم 

جزاء ما قدمتوه وما تقدمونه خدمة للعلم و�أهله، ف�أنتم بهذه الجائزة العالمية فتحتم الآفاق لكل نف�س تواقة �إلى التميز 

والإبداع, و�أطلقتم العنان للقدرات التعليمية والتربوية في الو�صول �إلى القمة، والتعرف على كل ما هو جديد ومبتكر 

المدر�سة،  من�سوبي  جميع  على  الكبير  الإيجابي  الأثر  للجائزة  كان  حيث  والتعليمية,  التربوية  العملية  ليخدم  ومفيد 

وي�سرنا �أن نتقدم ب�أ�سمى معاني ال�شكر والتقدير النابعة من القلب �إلى �إدارة الجائزة وراعيها �سمو ال�شيخ حمدان بن 

را�شد �آل مكتوم، لدورهم الجلي في لاارتقاء بم�ستوى الأداء والإبداع والإجادة في مجال التربية والتعليم، وت�شجيع روح 

المبادرة ولاابتكار والتميز، و�إن المرء ليقف حائراً عاجزاً عن التعبير وال�شكر لرجل عظيم ي�ستنه�ض الهمم, وي�شحذ 

العقول, وي�شجع على الأعمال المميزة«.
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قرطبة الابتدائية
المملكة العربية السعودية

�أكد هاني بن �إبراهيم ال�صويغ مدير مدر�سة قرطبة لاابتدائية �أن هناك �أ�سباباً كثيرة �أدت �إلى فوز المدر�سة بالجائزة بعد 

توفيق الله �سبحانه وتعالى، �أبرزها عمل من�سوبي المدر�سة بروح الفريق الواحد، كما �أن الجائزة عملت على تنظيم العمل 

وخلق جو من العمل المجود المبني على �أ�سا�س علمي ممنهج يبتعد عن لااجتهادات والع�شوائية في العمل وكذلك �أ�ضفت الجائزة 

للمدر�سة مفهوم التكاملية في العمل التعليمي والتربوي )معايير الجائزة(. و�أ�ضاف: »�أن �أف�ضل ممار�سات المدر�سة تمثلت 

التعلم باللعب، وموقع المدر�سة الإلكتروني  البيئة ال�صفية، ومعمل  التدري�س الحديثة، وجاذبية  التنوع في تطبيق طرائق  في 

والفخر  الفرح  �شعور  اختلط  بالجائزة  المدر�سة  فوز  عقب  �أنه  �إلى  و�أ�شار  الك�شفي«.  والنادي  التربوي،  والإعلام  التفاعلي، 

ولااعتزاز والم��سؤولية، فقد �أثرت الجائزة في المملكة العربية ال�سعودية عموماً والأح�ساء، خ�صو�صاً روح التناف�س ال�شريف في 

تجويد العمل، والم�شاركة الفاعلة من كافة فئات الجائزة مما انعك�س �إيجاباً على الم�ستوى العام في الأداء لدى الم�شاركين فيها. 

وقال: »�أتوجه �أ�صالة عن نف�سي ونيابة عن من�سوبي المدر�سة بال�شكر الجزيل �إلى راعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد 

�آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية على هذه البادرة الرائعة، �آملين �أن تحظى المدار�س الفائزة بالجائزة بالرعاية اللازمة 

للتطوير والجودة في العمل، كما نقترح بال�سماح للفئات الأخرى بالم�شاركة في الجائزة )مر�شد طلابي، رائد ن�شاط(«.



عدد خاص
عدد خاصعدد خاص

عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص
55 أبريل 2012 ـ العدد الثاني والسبعون

عدد خاص



عدد خاص
عدد خاصعدد خاص

عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص

أبريل 2012 ـ العدد الثاني والسبعون56

الدورة 14

المنافسات الخليجية

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة

الابتدائية السادسة للبنات
المملكة العربية السعودية

�أكدت جوزاء محمد ال�شمري مديرة مدر�سة لاابتدائية ال�ساد�سة للبنات �أن من �أهم الأ�سباب التي �ساعدت على تحقيق 

المدر�سة التميز الرغبة ب�أداء عمل متقن، والعمل بروح الفريق المتحاب والمتعاون بهمة وكفاءة، والتجديد وابتكار البرامج، 

ونوعية الم�شاريع وتفردها، وتوطين التدريب في المدر�سة واختيار البرامج التدريبية التي �ساهمت في رفع الكفاءة المهنية، 

وتطبيق المنا�سبات والأن�شطة بطريقة �إبداعية وت�شويقية �ساهمت في تميز الطالبات، و�إبراز موهبتهن، ودعم الإدارة العامة 

للتربية والتعليم لم�شاريع المدر�سة، وتعاون المدر�سة مع م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي، ودعم المجتمع المحلي لبرامج المدر�سة، 

و�سيا�سة التحفيز المتبعة في المدر�سة. و�أ�شارت �إلى �أن جائزة حمدان �أ�ضافت الكثير �إلى المدر�سة كالمحافظة على التميز 

لكافة مجالات المدر�سة، والتنوع في الخطط الت�شغيلية، ودقة المتابعة والتقويم، والحر�ص على التوثيق الفوري للمنجزات 

وكافة الأعمال، والم�شاركة في الم�سابقات وجوائز التميز.

�أنها و�ضعت خطة للتنمية المهنية والت�شجيع على التنمية الذاتية، وم�شاركة  �أ�شارت �إلى  وحول �أف�ضل ممار�سات المدر�سة 

الفئة القيادية في مجال�س وفرق المدر�سة، ووجود م�شروع توطين التدريب والذي �ساهم في التطوير المهني، وت�سهيل �إجراءات 

التطوير، وتر�شيح البع�ض من الفئة القيادية لتولي مهام قيادية في المدر�سة �أو في مدار�س �أخرى.

كما اعتمدت المدر�سة منهجاً علمياً وهو �أنموذج التخطيط لاا�ستراتيجي، وقامت بتدريب فريق التخطيط لاا�ستراتيجي، وتم 

و�ضع خطط ت�شغيلية ناجحة وتنفيذ الكثير من المبادرات والبرامج الإبداعية، بالإ�ضافة �إلى �إعداد الو�صف الوظيفي لجميع 

العاملين والفرق والمجال�س بالمدر�سة، وتب�سيط الإجراءات، وا�ستخدام التقنية في العمليات الإدارية من طلبات �إ�لاصحات, 

ومعرفة  �إجازة,  مثل طلب  والإداريات  المعلمات  ت�سهيل طلبات  التقنية في  وا�ستخدام  �أثاث،  وطلب  للأجهزة,  فني  ودعم 

تفا�صيل الراتب, والمكافـ�أة, والأداء الوظيفي، والتوا�صل التقني مع المعلمات والإداريات، و�إيجاد مكتب خدمة الم�ستفيدات 

)معلمات, طالبات, وليات �أمر, �أولياء �أمور( ي�ستقبل الطلبات وال�شكاوى ولااقتراحات هاتفياً وح�ضورياً وتقنياً.

ال�صغيرة،  والطاهية  ال�صفي،  والإفطار  مر�سى،  للإبداع  و�أنت  التدريب،  توطين  م�شاريع  �أي�ضاً  الممار�سات  �أف�ضل  ومن 

والمهارات اليدوية. كما حر�صت �إدارة المدر�سة على تطبيق م�شروع البيئة الجاذبة، التي جهزت بكافة التقنيات من �أجهزة 

عر�ض و�سبورات ذكية و�شبكات انترنت، والتدريب على ا�ستخدام التقنية وتطبيق لاا�ستراتيجيات ومن الم�شاريع، التعلم 

الثالث،  ال�صف  من  الإنجليزية  واللغة  ابتدائي،  الأول  ال�صف  من  الحا�سب  نتعلم  وهيا  المطورة،  والمناهج  الإلكتروني، 

ومدر�سة بلا حقيبة. و�أو�ضحت �أنه عقب الفوز بالجائزة انتاب المدر�سة �شعور لا يمكن و�صفه »الحمدلله الذي وفقنا، ونلنا 

الجائزة و�سروري كوني �أمثل وطني المملكة العربية ال�سعودية، والذي يو�ضح ما و�صل �إليه التعليم فيها من تطور ملمو�س، 

وح�ضور م�شرف في جميع المحافل داخلها وخارجها«.

وتوجهت بال�شكر والعرفان �إلى �سمو ال�شيخ حمدان لدعمه التميز، وت�شجيعه لكل متميز ومتميزة مع �أجزل الدعاء ب�أن يجعل 

ما يقوم فيه في موازين �أعماله، و�إلى �إدارة الجائزة على جهودهم المتميزة.



عدد خاص
عدد خاصعدد خاص

عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص
57 أبريل 2012 ـ العدد الثاني والسبعون

عدد خاص



عدد خاص
عدد خاصعدد خاص

عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص

أبريل 2012 ـ العدد الثاني والسبعون58

الدورة 14

المنافسات الخليجية

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة

أبي أيوب الأنصاري النموذجية المستقلة للبنين
دولة قطر

�أكدت فاطمة را�شد محمد ال�سليطي مديرة مدر�سة �أبي �أيوب الأن�صاري النموذجية الم�ستقلة للبنين �أن من �أهم الأ�سباب 

التي �أدت �إلى فوز المدر�سة بالجائزة ن�شر ثقافة التميز في الأداء بين منت�سبيها منذ ن�ش�أتها، والعمل بروح الفريق الواحد، 

والذي انعك�س �أثره في العمل الجاد والجودة في الأداء، و�سيا�سة الباب المفتوح التي انتهجتها الإدارة في توا�صلها مع جميع 

منت�سبي المدر�سة، مما زاد من �أوا�صر الألفة والمحبة والترابط الحميم، وانتهاج �سيا�سة التوثيق منذ ن�ش�أة المدر�سة في العام 

2008، مما �سهل جمع الأدلة، والثبات في موظفي ومنت�سبي المدر�سة وخ�صو�صاً في الإدارة العليا ما دعم تميزها، واعتماد 

مبد�أ التخطيط قبل التنفيذ، والمتابعة الم�ستمرة، وقيا�س الأثر قبل الحكم على الأمور مما �أعطى العمل نظرة م�ستقبلية 

وا�ضحة.

و�أ�شارت �إلى �أنه على الرغم من �أن المدر�سة تميزت بالعديد من الأمور �إلا �أن جائزة حمدان جاءت لتعززها وت�ضيف 

�إليها �أموراً جديدة، بدءاً من التخطيط المنهجي �إلى التوثيق المنظم، مروراً ب�أهمية ر�ؤية المدر�سة في تحقيق الأهداف 

لاا�ستراتيجية، وو�صولًا �إلى ا�ستراتيجيات التوا�صل مع المجتمع الخارجي، بالإ�ضافة �إلى الخبرة التي تم اكت�سابها 

الفاح�صة والحيادية في  والنظرة  المختلفة  الموا�ضيع  تناول  و�آلية  والطرح،  المناق�شة  �أ�سلوب  الفريق في  �أع�ضاء  من 

العمل.

ونوهت �إلى �أن المدر�سة تتميز بم�ستوى عال في جميع المجالات، وخ�صو�صاً في الجانب الإداري والأكاديمي للطلاب، فمن 

حيث الجانب الإداري ح�صلت المدر�سة على �أعلى تقدير فيه خلال العامين 2010 ـ 2011، وهذا التقييم يقي�س م�ستوى 

�أداء المدر�سة على مدار 3 �سنوات، و�أما في المجال الأكاديمي، فقد حقق طلاب المدر�سة الم�ستوى الأول على م�ستوى مدار�س 

التقييم يقي�س مدى تحقيق طلاب  ـ 2011، وهذا  قطر النموذجية في التقييم التربوي ال�شامل للعام الدرا�سي 2010 

المدر�سة المعايير الوطنية.

كما �أن طلاب المدر�سة حققوا الم�ستوى الثاني على م�ستوى مدار�س قطر في المناف�سات التي تمت داخل الدولة ا�ستعداداً 

لاختبارات بيرلز الدولية، والتي تنفذ لطلاب ال�صف الرابع في مادة اللغة العربية.

كما ح�صلت المدر�سة على المرتبة الأولى على م�ستوى المدار�س النموذجية في الم�سابقات الوطنية في مجال التجارب العلمية، 

وح�صدت المدر�سة المركز الثاني على م�ستوى جميع المدرا�س في جولة وطن في مجال التربية لااجتماعية.

وقالت ال�سليطي: »تتوجه �إدارة المدر�سة بال�شكر الجزيل �إلى راعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم ون��سأل 

الله �أن يجعل ذلك في ميزان ح�سناته، �إن هذا العمل ي�أتي من تقديره لجميع العاملين في المجال التربوي، و�سعياً منه لرفع 

م�ستوى الأداء في المجال التربوي في وطننا العربي، كما نتوجه �إلى �إدارة الجائز بال�شكر على ح�سن التعامل والحيادية في 

جميع التوجيهات التي تم التطرق �إليها«.
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لبنى بنت الحارث الثانوية بنات
دولة الكويت

 �أكدت كواكب عبدالله خلف البناي مديرة مدر�سة لبنى بنت الحارث الثانوية بنات �إن من �أهم الأ�سباب التي قادت المدر�سة 

�إلى الظفر بجائزة حمدان العمل بروح الفريق الواحد، وتجلى مبد�أ التعاون ونكران الذات بين جميع �أع�ضاء الهيئة الإدارية 

والتعليمية، والفهم الكامل لبنود الم�سابقة والتخطيط لها بمدة كافية )3 �سنوات(، والم�ؤهلات والمهارات التى يمتلكها فريق 

العمل الخا�ص بالإعداد للم�سابقة، والت�شجيع والدعم الكبير من قبل مراقبة المرحلة الثانوية، وكذلك الإدارة العامة لمنطقة 

الأحمدي التعليمية وتوفير الجو المنا�سب للعمل.

التخطيط  في  المدر�سة  قدرات  �صقلت  �إذ  الخبرات  من  الكثير  المدر�سة  �إلى  �أ�ضافت  حمدان  جائزة  �أن  �إلى  و�أ�شارت 

لاا�ستراتيجي ونقلتنا من حيز النظرية �إلى الواقع والتطبيق الفعلي، وعلى �أ�صول �صحيحة، �إ�ضافة �إلى التغييرات الإجرائية 

الخا�صة بخطوات العمل داخل المدر�سة �سواء في الأق�سام الإدارية �أو العلمية. و�أو�ضحت �أن من �أف�ضل ممار�سات المدر�سة 

الت�أهيل المخطط لأع�ضاء الفئة القيادية في المدر�سة للح�صول على معلومات نظرية ومهارات عملية في مختلف مجالات علم 

الإدارة الحديث �سواء ما يخت�ص بالتخطيط �أو �إدارة الم�شاريع، وتوفير البيئة الجاذبة داخل المدر�سة ل�ضمان ا�ستمرارية 

وتطبيق مبد�أ  والتعليمية،  الإدارية  الهيئة  لأع�ضاء  الوظيفي  الر�ضا  �أعلى م�ستويات  الإنتاج، والحر�ص على تحقيق  جودة 

الفئة  لأع�ضاء  التام  والتدريب  العليا،  الإدارية  للم�ستويات  القيادية  الهيئة  �أع�ضاء  ت�أهيل  ل�ضمان  ال�لاصحيات  تفوي�ض 

القيادية عن طريق الدورات وحلقات النقا�ش وور�ش العمل الخا�صة بالتخطيط لاا�ستراتيجي، وتنظيم عملية اتخاذ القرار 

داخل المدر�سة، والحر�ص على تحليل عنا�صر البيئة الداخلية والخارجية للا�ستفادة التامة منها في و�ضع البرامج.

كما اهتمت المدر�سة ب�صورة دقيقة بالتنظيم الإداري الداخلي عن طريق التركيز على الهيكل التنظيمي، وتحديد الو�صف 

تخدم  التي  العمل  فرق  ت�شكيل  على  القدرة  �إلى  �إ�ضافة  الفنية،  �أو  الإدارية  الوظائف  من  وظيفة  لكل  الدقيق  الوظيفي 

التنظيمية  الأدلة  التام على توفير كافة  و�أدائها ب�صورة كاملة داخل المدر�سة، والحر�ص  العملية التربوية  كافة قطاعات 

والإر�شادية للعمل داخل المدر�سة، و�إعداد خطة وا�ضحة للتعرف على كافة احتياجات �أع�ضاء الهيئة الإدارية والتعليمية من 

التنمية المهنية عن طريق فريق عمل متابعة وتطوير �أداء الهيئة الإدارية والتعليمية.

و�أ�شارت البناي �إلى �أن ال�شعور بعد الفوز بالجائزة لا يو�صف حيث �إن تحقيقه �أعطى للمدر�سة مكانة كبيرة بين مدار�س 

المرحلة الثانوية ب�صفة خا�صة، ومدار�س الكويت ب�صفة عامة، مما �أ�شعرنا بالفخر بهذا الإنجاز، وو�ضعنا �أمام تحد �آخر، 

وهو التطلع �إلى الأعلى والتطوير الدائم والم�ستمر لتحقيق �أعلى م�ستويات التميز. و�أ�ضافت: »لعل قرار الم�شاركة في جائزة 

حمدان بن را�شد من القرارات التي تحتاج �إلى عزم وقوة وت�صميم وتحدٍ لإثبات الذات، وهو القرار الذي اتفق عليه �أع�ضاء 

الهيئتين الإدارية والتعليمية بالإجماع، ولا ي�سعنا �إلا �أن نتقدم �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم بجزيل ال�شكر 

والعرفان بالجميل، والذي �أهلنا ليكون لنا �شرف الفوز بهذه الجائزة، مع وعدنا ل�سموه بالمحافظة على هذا التميز«.
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رابعة العدوية الابتدائية للبنات
مملكة البحرين

�أكدت بنة محمد �أحمد بور�شيد مديرة مدر�سة رابعة العدوية لاابتدائية للبنات �أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز قدمت لإدارة المدر�سة ومعلماتها تغذية راجعة حول ممار�ساتها التربوية خلال الأعوام الثلاثة الما�ضية، 

وما بذلوه من جهود لتطوير العمل التعليمي، كما كان لها دور كبير في ح�صول المدر�سة على تقدير ممتاز في تقرير هيئة 

�ضمان الجودة �إذ اتخذنا من معايير الجائزة برنامج عمل منذ 4 �سنوات، وحاولنا جاهدين توفير متطلباتها في مدر�ستنا 

لإيماننا بفاعلية تلك المعايير و�أهميتها في تميز خدماتنا التربوية والتعليمية، فكانت التغذية الراجعة الأولى لنا على �صحة 

اختيارنا هي تميزنا في زيارة هيئة �ضمان جودة التعليم، كما �أعطت الجائزة للمدر�سة حافزاً قوياً لتحقيق الجودة في كل ما 

تقدمه من خدمات، وتجاوز جوانب الق�صور، وخ�صو�صاً ما يخ�ص الم�شاركة في الم�سابقات المحلية والدولية و�إحراز مراكز 

متقدمة فيها، وقالت: »لن يكون الح�صول على الجائزة �آخر مطاف المدر�سة بالتميز ولكنه هي�أ لها �أر�ضاً خ�صبة للتطور 

والتطلع الدائم �إلى التميز والإبداع«.

و�أ�شارت بور�شيد �إلى �أن من �أهم �أ�سباب فوز المدر�سة بالجائزة الرغبة في التميز والطموح للو�صول �إلى م�ستويات متقدمة 

في مجال التعلم والتعليم من قبل جميع منت�سبي المدر�سة، ووجود �أع�ضاء هيئة �إدارية وتعليمية ذوات كفاءة، ويعملن �ضمن 

مع  للتعامل  مبد�أ  والتجديد  ال�شفافية  من  تتخذ  مدر�سية  �إدارة  ووجود  الجماعة،  مع  الله  يد  �شعارها  مميزة  عمل  فرق 

منت�سبي المدر�سة، وقيادة مدر�سية ملهمة وتواقة للتميز والإبداع وطموحة تعمل على بناء فرق عمل منتجة وذات فاعلية في 

تطوير المدر�سة.

الو�صول لقمة جبل وقد و�صلها بعد تعب وجهد  �إلى  �إن�سان كان يتطلع  �أي  ي�شابه �شعور  »�إن �شعورنا بعد فوزنا  و�أ�ضافت: 

مبذول، اختلطت م�شاعر كثيرة كالتعاون ولاا�صرار والتحدي، وهذه هي �أ�سعد اللحظات، لقد كنا نفرح بفوزنا في الم�سابقات 

ثقة  الفوز  زادنا هذا  ولقد  الذي عهدناه،  �آخر غير  التعاون طعم  دول مجل�س  الم�ستوى  بجائزة على  للفوز  ولكن  المحلية، 

ب�أنف�سنا، وبقدرات مدر�ستنا وجميع منت�سبيها، بل وجعلنا هذا الفوز نطمح للم�شاركة في م�سابقات خارج مملكة البحرين 

في مجال التربية والتعليم«.

وختمت بور�شيد: »تعجز الكلمات عن و�صف �شكرنا وتقديرنا �إلى راعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم 

و�إدارتها، والتي غدت منارة يرقبها كل طموح وكل مبدع، لينهل من روافدها ما يروي به علمه، لقد �أثرتم بهذه الجائزة 

على جميع منت�سبي المدر�سة من �إداريات ومعلمات وتلميذات و�أولياء �أمور، وقدمتم للعملية التربوية والتعليمية �أكبر عون، 

ي�شرفنا الفوز بجائزة بذل راعيها الكثير ليرتقي بتعليم تلميذاتنا ال�صغيرات، ويحفز جهود معلماتنا المتفانيات، ويقدر 

�إدارة مدر�ستنا وقيادتها الطموحة، فهنيئاً لمن ر�سم الفرحة على وجوه طالبي العلم ومطوري التعليم، فقد ح�صدت �سموكم 

الأجر الكبير الذي ن��سأل الله تعالى �أن يجعله في ميزان ح�سناتك«.


